Додаток 1 - Форма технічної пропозиції до Запрошення Громадської організації "ДЕСЯТЕ КВІТНЯ" до участі у тендері  RFP 09-2025  НА УКЛАДЕННЯ РАМКОВОГО ДОГОВОРУ  З НАДАННЯ ПОСЛУГ З УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ (HR-МЕНЕДЖЕР)


	Юридична назва учасника тендеру
	
Заповніть

	Код ЄДРПОУ/ІПН
	Заповніть

	Інформація щодо уповноваженого представника учасника
	Заповніть

	Строк дії пропозиції
	Заповніть




Пропозиція учасника тендеру повинна бути організована відповідно до цього формату Технічної пропозиції. Якщо учаснику тендеру пред’явлена відповідна вимога або вимагається використати конкретний підхід, учасник тендеру повинен не тільки заявити про можливість задоволення вимоги, але й описати, як він має намір виконувати вимоги. Якщо вимагається описова відповідь, ненадання такої буде розглядатися як не надання відповіді взагалі.

	РОЗДІЛ 1: Юридичний статус учасника:
Короткий опис організації, включаючи рік та країну реєстрації та види діяльності, що проводяться.





	РОЗДІЛ 2: Досвід та репутація учасника
2.1 Описати попередній практичний досвід реалізації подібних послуг на замовлення громадських/міжнародних/державних організацій
2.2 Описати практичний досвід проведених заходів з навчання та тренінгів персоналу




	РОЗДІЛ 3: Кваліфікація залученого Виконавця/персоналу
3.1 Опишіть наявність у Виконавця/персоналу, що буде залучено, необхідних знань та навичок (трудове законодавство, кадрових облік, основи бухгалтерського обліку), а також рівень освіти ФОП чи керівника групи Виконавця (ЮО), який буде залучено до надання послуг, який відповідає типу послуг, що буде надаватись.




	РОЗДІЛ 4: Володіння методами
У цьому розділі слід  описати якими методами та інструментами програм навчання, мотивації та розвитку корпоративної культури володіє чи використовує для надання послуг Виконавець/персонал, що буде залучено.
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